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Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abrantes

AVISO N.° 03 — 2015/2016

Contratacdo de Técnicos Especializados
TECNICO DE INTERVENCAO LOCAL

Alcino José Bras Herminio, Diretor do Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abrantes, informa que
se encontra aberto, na respetiva aplicacdo informética da DGAE, procedimento de selecdo nos
termos do Decreto-lei n.° 132/2012 de 27 de junho, com a redacéo conferida pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, relativos a contratacdo de técnicos especializados para o exercicio de
outras funcBes no Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abrantes [AEN2ABT], no ano letivo de
2015/2016, para suprimento de necessidades temporarias deste estabelecimento de ensino, de
acordo com as informacdes constantes do ponto A do presente.

1. A necessidade referida no numero anterior consta do quadro | do ponto A.4 do

presente Aviso, publicado na pagina do AEN2ABT (www.esmf.pt).

2. A | Informagdes sobre o procedimento de selegao
A.1. Modalidade de Contrato de Trabalho

Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo.

A.2. Duragéo do Contrato
O contrato vigora até 31 de agosto de 2016.

A.3. Local de Trabalho

O exercicio de fung¢des decorrerd nas instalagbes do Agrupamento de Escola N.° 2 de
Abrantes, ou em instalacdes cedidas para o efeito, no concelho de Abrantes.

A.4. Caracterizacdo das Funcgdes

Técnico Especializado para outras fungbes — funcdo de Técnico de Intervencdo Local
(TIL) — para apoio e acompanhamento de duas turmas PIEF.

Quadro |
N.° Horario N.° de Horas Semanal Funcfes a desempenhar
Técnico de Intervencao Local (TIL) — para
03TE TIL 2015/16 40 apoio e acompanhamento de duas turmas
PIEF

A.5. Requisitos de Admisséao
S&o requisitos de admisséo:
- Possuir, como habilitagdo minima, licenciatura em Psicologia,
- Enviar o portfélio, obrigatoriamente, até as 17h do ultimo dia de candidatura, para o
seguinte endereco de e-mail: concurso@escola.esmf.pt
O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos de admisséo determina a excluséo
do concurso.
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A.6. Critérios de Selecao

S&o critérios objectivos obrigatorios de seleccao:

- Ponderacao da avaliacdo do Portefélio — 30 %

- Ponderacao da Entrevista — 35 %

- Ponderacédo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional — 35 %

MINISTERIO DA EDUCACAD
ECIENCIA

Os critérios de selecdo, subcritérios bem como as ponderacdes sdo

os constantes do Quadro |Il.

Quadro |l

%

Critérios: Critérios especificos e respetiva valoragao:

%

30%

Habilitagoes académicas (NAO CUMULAVEL)

1. Licenciatura e Doutoramento em Psicologia: 20 pontos.
2. Licenciatura e Mestrado em Psicologia: 15 pontos.
3. Licenciatura em Psicologia: 10 pontos.

4. Candidatos com outras habilitacdes académicas: 0 pontos.

15%

Formagao profissional

na area: 20 pontos.

Avaliagdo de
Portfélio pontos.

pontos.

1. Mais de 60horas de frequéncia de workshops e a¢bes de formacao
2. Entre 40 a 60 horas de workshops e acdes de formacdo na area: 15
3. Menos de 20 horas de workshops e a¢des de formacgao na area: 10

4. Candidatos sem horas de formacao profissional: 0 pontos.

5%

Experiéncia profissional

escolar: 20 pontos.

extraescolar: 10 pontos.

1. Detentor de experiéncia de técnico de intervengdo local em meio

2. Detentor de experiéncia de técnico de intervencdo local em meio

3. Candidatos com outro tipo de experiéncia profissional: O pontos.

10%
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Quadro Il (continuacao)

% | Critérios: Critérios especificos e respetiva valoragdo: %

Capacidade de comunicagao e relacionamento,

serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou 10%
considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 0 pontos.

Experiéncia e conhecimento das fungdes, tarefas e problemas inerentes ao lugar,

serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou 10%
considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
Entrevista de 16, 12, 8 e 0 pontos.

35% | avaliagdo de
competéncias

Sentido de responsabilidade,

serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou 10%
considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20,
16, 12, 8 e 0 pontos.

Motivagao e disponibilidade,

serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20,
16, 12, 8 e 0 pontos.

5%

Experiéncia no exercicio de fungdes de TIL no ambito das turmas
PIEF

1. Candidatos que exerceram funcbGes de Técnico de Intervencdo
Local no ambito das turmas PIEF, num periodo minimo de trés

N.2 de anos de anos letivos: 20 pontos.
experiéncia

35% orofissional na 2. Candidatos que exerceram fungbes de Técnico de Intervengao | 35%
area Local no ambito das turmas PIEF, no periodo de dois anos letivos :
10 valores.

3. Candidatos sem experiéncia de fungdes de Técnico de Intervengao
Local no ambito das turmas PIEF : O pontos.

Em caso de igualdade serdo, sucessivamente, fatores de desempate:
a) O valor obtido na avaliagéo do portfélio;
b) O valor obtido na avaliacdo das habilitag6es académicas;
¢) O valor obtido na entrevista de avaliacdo de competéncias.

O resultado final ser4 expresso numa escala de 0 a 20, com aproximagao as milésimas.
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A.7. Realizagéo e Prazos do Concurso
O concurso desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

O processo de candidatura € aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar
(www.dgae.mec.pt);

O procedimento de selecdo é aberto pelo 6rgdo de direcdo da escola, pelo prazo de
trés dias Uteis;

A Oferta, os critérios de selecdo, bem como os procedimentos e prazos do
concurso, sao os constantes de Aviso a divulgar na pagina oficial da Escola na internet;

Findo o prazo de candidatura serd divulgada, na péagina oficial da Escola na
internet, a lista de candidatos;

Verificando-se, no decorrer do concurso de contratacdo, um namero de candidatos
superior a cinco, a primeira fase de sele¢do do técnico de intervencgéo local (TIL), por
motivo de celeridade e urgéncia da contratacdo, sera feita mediante a aplicagédo
conjunta dos critérios referentes ao numero de anos de experiéncia profissional na
area e a avaliacao do portfélio. A segunda fase sera feita com base na entrevista de
avaliagdo de competéncias, em tranches de cinco, por ordem decrescente da
graduacao estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento das vagas;

Juntamente com a lista de candidatos, sera publicado o calendario para a
realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), constituindo esta, a
forma oficial de convocatoria;

A notificacdo da selecdo é comunicada aos candidatos através da aplicacdo
informatica disponibilizada para o efeito na pagina oficial da Direcdo-Geral de
Administracédo Escolar (www.dgae.mec.pt);

Para a entrevista referida na alinea anterior, os candidatos serdo entrevistados por
ordem de chegada, em conformidade com o calendario divulgado nos termos previstos
na alinea f);

A falta a entrevista implica a exclusédo do candidato do processo concursal;

As entrevistas de avaliacdo de competéncias sdo realizadas pela subdiretora da
escola e por um adjunto do diretor, aos quais caberd a presidéncia do juri de selecao,
e por um professor do quadro, coordenador das turmas PIEF;

Os candidatos chamados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas na candidatura a este concurso;

O portfélio devera ser enviado, sob pena de exclusdo, em formato PDF, até a data
limite de candidatura, para o seguinte endereco eletrénico e nao pode integrar mais do
gue cinco paginas: concurso@escola.esmf.pt;

Para além das matérias consideradas pertinentes pelo candidato, o

portfélio deve integrar, obrigatoriamente, sob pena de exclusédo, de forma clara e
sucinta, 0s seguintes dados:

i. Nome completo do candidato; Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, n.°
contribuinte e data de Nascimento;

ii. Identificacdo do n.° do aviso de abertura do concurso a que se candidata;

iii. Designagdo do curso e do estabelecimento de ensino que conferem a habilitagdo
para a candidatura;

iv. Classificacdes obtidas em todas as habilitacdes apresentadas;
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n)

0)

p)

Q)
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v. ldentificagdo do numero de anos completos (365 dias) de experiéncia como
Técnico de Intervencdo Local em meio escolar e/ou extraescolar, bem como das
funcBes desempenhadas e da(s) instituicdo(des) onde trabalhou;

vi. Referéncia aos wokshops e acdes de formacdo na area (anexando os respetivos
comprovativos);

Sera atribuida a pontuacdo de O (zero) pontos sempre que se considere que o
candidato ndo forneceu os dados necessarios a uma correta graduacdo de cada
critério ou que o fez de forma incompleta ou ininteligivel.

N&o serdo considerados os dados preenchidos pelo candidato sempre que se
considere que a informacdo prestada pelo mesmo é contraditéria relativamente a
outros dados declarados nos outros itens.

Todas as declaracbes prestadas no presente procedimento sdo da exclusiva
responsabilidade dos Candidatos e tém de ser suscetiveis de comprovacao
documental.

s

No momento da celebracdo do contrato, o TIL selecionado € obrigado a
apresentar prova documental das habilitacdes aplicaveis ao seu dominio de
especializacdo ou dos requisitos especificos exigidos ou declarados na candidatura.

Abrantes, em 23 de dezembro de 2015.

O Diretor do Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abrantes,

Alcino José Bras Herminio
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